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OGGETTO: VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
N° 2 DEL 02/12/2016

Il giorno 2 del mese di dicembre 2016, alle ore 18.30, presso i locali de.ll’lstituto
Comprensivo di Massa Martana, si & tenuta la riunione del Consiglio di Istituto per
procedere alla discussione del seguente ordine del giorno:

1.LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE;
2.PROGRAMMA ANNUALE 2016/ 2017;

3.VARIAZIONI DI BILANCIO;

4.RETI DI SCOPO;

5.AGGIORNAMENTO PTOF;

6.RICONFERMA AUTONOMIA PER L'A.S. 2017/2018;

7.VARIE ED EVENTUALL

Per la componente docenti partecipano alla riunione i sigg.ri: Giorgi Mariella, Lanari
Anna, Salterini Roberta, Settembre Enza; per la componente genitori partecipano i
sigg.ri: Bonci Alessia, Bovelli Massimo, Carocci Andrea, Gentili Simona, Sabbatini
Roberto, Santorelli Stefania; per la componente ATA Ia sig.ra Laurenti Marisa.

E' presente il Dirigente Scolastico Marcello Rinaldi.

Assenti giustificati: Pianelli Daniela, Grazioli Stefania,( componente docenti); e la
DSGA Mirella Palomba. La docente Lanari Anna esce perché malata alle ore 18:45
( dopo l'approvazione del verbale della seduta precedente).

PUNTO UNO
LETTURA E APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE

I verbale della seduta precedente viene approvato all'unanimita.

PUNTO DUE
PROGRAMMA ANNUALE 2016/2017 :

It dirigente scolastico illustra ai docenti il programma annuale 2016/2017 che viene
approvato all'unanimita e allegato in fotocopia.

PUNTO TRE
VARIAZIONI DI BILANCIO

Il dirigente scolastico illustra ai docenti le variazioni di bilancio che vengono
approvate all'unanimita e allegate in fotocopia.

PUNTO QUATTRO



RETI DI SCOPO

La legge 107 del 2015 prevede che dall'anno scolastico 2016/2017 la mol?lllté
territoriale e professionaie dei docenti opera tra gli ambiti territoriali. Cid s;gn!ﬂca
che il docente frasferito non avra piu titolarita in una scuola, ma all'interno di un
ambito territoriale.

Sempre ia legge 107, prevede delle reti di ambito e di scopo fra scuole con la
finalita di collaborare utilizzando risorse comuni per realizzare progetti, iniziative
didattiche, educative, sportive o culturali di interesse territoriale. Per guanto
riguarda il nostro Istituto ad esempio, la scuola-polo per la formazione & I'TIS di
Piscilie. Tutte le reti di scopo in cui it nostro Istituto era gia impegnato prima della
legge 107 ( ambiente,cultura, LIM...), vanno approvate nel rispetto di quest'ultima

legge.

PUNTO 5
AGGIORNAMENTO PTOF

Il Dirigente scolastico comunica I'elenco dei corsi di formazione per i docent
contenuti nel PTOF e nel relativo piano di potenziamento:

1- Secondo anno di formazione sulla Scuola Senza Zaino di 20 ore ( il corso &
triennale); |

2- Corso “GOOGLE DRIVE” sull'utilizzo delle APP di Googie;

3- Corso sulla funzionalita didattica del registro elettronico;

4- Corso di formazione di 10 docenti che andranno a costituire i TEAM DI
ANIMATORI DIGITALI della scuola:

5- Corso “ GEOGEBRA” sulla geometria applicata;

6- Corso di formazione per la salute a scuola organizzato dalla ASL;

7- Due incontri sulla metodoiogia DELL'ARTEFATTO;

8- Corso sulla GRAMMATICA VALENZIALE.

Questi due ultimi corsi di formazione, insieme a quelio sulla Scuola Senza Zaino,
fanno parte del Piano di Miglioramento del nostro Istituto.

Si allega f'elenco dei Progetti per il corrente anno scolastico, gia approvati dal
Collegio dei Docenti nelta seduta del 25 ottobre 2016.

il Consiglio di Istituto approva alfunanimita I'aggiomamento del PTOF per il
corrente anno scolastico a patto che, anche gli alunni meno abbienti che non
contribuiscono economicamente all'attuazione di alcuni progetti, siano ugualmente
coinvolti negli stessi.

PUNTO 6
RICONFERMA AUTONOMIA PER L'A.S. 2017/2018

I componenti def Consiglio d'istituto preso atto che {'autonomia e il livello di servizio
offerto dallattuale configurazione delfistituto Comprensivo (Istituto in reggenza)
sono soddisfacenti e compatibili con un corretto svolgimento delle attivita didattiche
e di un'adeguata offerta formativa auspicano una sostanziale conferma dell'attuale
assetto organizzativo della Scuola. La delibera viene approvata all’'unanimita.



7-VARIE ED EVENTUALI

L'insegnante Salterini riferisce.che la docente Grazioli Stefania 0ggi assente,ha
realizzato con gli alunni alcuni oggetti che portera ai mercatini di Natale.
L'insegnante Grazioli vorrebbe che il ricavato della vendita fosse impiegato nel
seguente modo: T

- Acquisto di material€ didattico di tipo artistico;

- Fondo di solidarieta per gli alunni meno abbienti.
La sig. Gentili Simona chiede se la quota dellassicurazione e del contributo
volontario per il corrente anno scolastico sia stata pagata dalle famiglie.
Il Dirigente propone che le famiglie che hanno un reddito inferire ai 4.000- 5.000
euro annuali non debbano pagare. Tuttavia, poiché ancora molti genitori devono
contribuire, si decide di inviare agli stessi una lettera di sollecito.
Il Preside comunica che il 22 dicembre la RAI fara un servizio sulla nostra scuola,
interessandosi principalmente del progetto Scuola Senza Zaino.
A tal proposito interviene la Presidente del Consiglio Bonci Alessia che propone di
istituire un OPEN DAY nei mesi di gennaio febbraio per pubblicizzare il modello
Senza Zaino del nostro Istituto. Propone anche di realizzare una pagina faceboock
sempre per pubblicizzare lé scelte metodologiche delta nostra scuola.

Esatrita ia trattazione dei punti all'ordine del giorno la seduta ¢& tolta alle ore 20:00
Massa Martana 2 dicembre 2016

Il docente verbalizzante | Il Presidente

Mariella Giorgi Bonci Alessia
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Relazione al Programma Annuale anno 2017

Premessa:

La presente relazione di Programma Annuale, prevista dall’art. 2 comma 3 del Decreto n®
4472001 rélativo al “Regolamento concernente le istruziohi generali sulla gestione
amministrativo—contabile delle istituzioni scolastiche”, viene presentata al Consiglio di
Istituto in allegato al PROGRAMMA FINANZIARIO per I'anno 2017.

Essa mira a mettere in risalto gli assi portanti della progettazione 2017 defla scuola, la
coerenza fra il Piano deli'Offerta Formativa e la distribuzione e {'utilizzo delle risorse

finanziarie, gli obiettivi che si intendono raggiungere in termini di efficienza e di efficacia.




_ Mod A (art. )
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita’ e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale UMBRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. A.CIUFFELLI MASSA MARTANA
06056 MASSA MARTANA (PG} VIALE EUROPA, 10 C.F. 94068960544 C.M. PGIC81400R

PROGRAMMA ANNUALE

Esercizio finanziario 2017
ENTRATE

Aggr.

fmporti

Voce

01

Avanzo di amministrazione presunto 11.399,93

a1

Non vincolato ' . . 11.399,93

02

Vincolato

02

Finanziamenti dello Stato 5,909,33

01

Dotazione ordinaria ‘ 5.909,33

-02

Dotazione perecuativa

03

Altri finanziamenti non vincolati

04

Altri finanziamenti vincolati

05

Fondo Aree Sottoutilizzate FAS

03

Finanziamenti dalla Beggjoﬁe

01

Dotazione ordinaria -

02

Dotazione pereguativa

03

Altri finanziamenti non vincolati

04

Altri finanziamenti vincdlati

04

Finanziamenti da Enti focali o da altre istituzion] pubbliche

01

Unione Eurcpea

02

Provincia non vincolati

03

Provincia vincolati

04

Comune non vincolati

05

Comune vincolati

06

Altre istituzioni

05

Contribufi da Privati

&1

Famiglie non vincolati

02

Famiglie vincolati

03

Altri nan vincolati

04

Altri vincolati

06

Proventi da gestioni economiche

01

Azienda agraria

02

Azienda speciale

03

Aftivita per conto terzi

04

Attivits convittuale

07

Alfre Entrate

08

Mufui

Totale entrate|  '17.309,26
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Mod A (art. 2)
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita’ e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale UMBRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. A.CIUFFELLI MASSA MARTANA
£6056 MASSA MARTANA (PG) VIALE EUROPA, 10 C.F. 84068060544 C.M. PGIC81400R

PROGRAMMA ANNUALE

Esercizio finanziario 2017
: SPESE .

Agagr. Importi

Voce : .

A Altivita 11.809,33
AD1 {Funzionamento amministrativo generale ' 4.900,00
A02_|Eunzionamento didatlico generale ' 6.909,33
AQ3 |Spese di personale ‘

AD4.|Spese dinvestimento
A05 |Manutenzione edifici . .

P Progetti ‘ 5.399,93
P01 |Uscite Didattiche e Viaggi d'lstruzione 500,00
P05 |INNOVAZIONE DIDATTICA E FORMAZIONE PERSONALE : 1.500,00
PO7 |Progetti d'lstituto ‘ 3.399,93

G Gestloni economiche
G01 |Azienda agraria
(G02 |Azienda speciale
G03 | Attivita per conto terzi
G04 [ Ativita convittuale : -

R Fondo di riserva _ 100,00
R98 |Fondo di riserva . 100,00

. Totale uscite 17.309,26
ﬁ [ 201 |Disponibilité Finanziaria da programmare :
Totale a pareggio 17.309,26

JL DIRIGENTE SCOLASTICO
Predisposto dal dirigente il : .Prcf. Marcello Riraldi

IL PRESIDENTE DELLA G.E.

Proposto dalla Giunta Esecutiva il Prof. Marcelle Rinaldi
1L SEGRETARIO DEL H. PRESIDENTE DEL .
CONSIGLIO DISTITUTO CONSIGLIO D'ISTITUTO

Approvato dal Gonsiglio d'lstituto il DANIELA PIANELLI BONCI ALESSIA
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I dati struttural; dell'Tstituto:
]
SEDI SCOLASTICHE
=522 SCOLASTICHE

L' Istituto Comprensivo dj Massa Martana, istituzione Scolastica autonoma dotata di
personality giuridica, ha Ia Sua sede principale in Viale Europa, 10 - Massa Martana, in cuj si

PERSONALE SCOLASTICO E POPOLAZIONE SCOLASTICA ’
I dati sottoindicati  song quelll inviatj aj Sistema Informativo del Ministero Istruzione

Universitg e Ricerca relativi all organico di fatto 201572016

Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre

La situazione del bersonale docente ¢ ATA (organico dj fatto) in servizio Puo cosi sintetizzarsi:
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre . _
La situazione de] personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio bud cosi sintetizzargi:

Dati Personale - Data di riferimento; 15 ottobre
~La situazione del personale docenic e ATA organico

N.B. in presenza dy catteq
titolarita del posto




*dq censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contraiio nel caso in cui il docenie
abbia pit spezzoni e quindi abbiu stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

38|

NUMERO

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto anmuale

Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale )

CG-&GU‘[GG@CGONQGO

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

11

¢

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per anno scolastico ¢ la seguente:

Numero Numero Totale sezioni | Bambini Bambini Bambini Tolale
sezioni con sezioni con {c=a+b) iscrittial 1° | frequentanti | frequentanti bambini

orario ridotto | oraric normale ‘ settembre sezionicon | sezionicon | frequentanti
(a) () arario ridotto | orario normale (=d+e)

(@ (&)

‘Di cui

Media bambini

diversamente | per sezione (fc)

abili

0 3 3 73 3 70 73

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grade - Data di riferimento: 15 ottobre

La struttura delle classi per 'anno scolastico ¢ la seguente:

(&) |olungato

Numere | Numera | Numero { Totale Alunni Alunni | Alunni | Ahoni | Totale
classi classi classi classi | iscrittial | frequenta | frequenta | fréquent | alunni
funzionant | funzionant | funzionant| (d=a+b+ | 1°setiemb | nii classi | nii classi | amgi |frequent} émfe

Di cui
diversam

icon24 {iatempo |iatempo ) e (e) |funzionan:|funzionan| classi anti abili
ore (a) | nommale §pieno/prol i con 24 |t atempo | fimziona |(i=Fg+h
{(da27a | ungato ore (i | normale nti a )
30/34 ore}| (40/36 (da274 | tempo
®) . ore) (¢) 30/34 are) | pienofpr

Differen | Media
za tra alunni
alunni per

iscritti al| classe

1° (i/dy
settembr
ee
alunni
frequent




o B ~ | | oss’

La Struttura del Programma Annuale

A} L'avanzo di amministrazione 2016

—r\ angi

ore} (h) (I=e-i)
Prime 1 I 2 31 18 13 a1 0 0
Seconde 1 1 2 29 15 14 29 [ 0 0
Terze ! 1 27 27 27 0 0
Quarte ' 2 2 3§ 38 18 0 0
Quinte | 2 2 29 29 29 1 0 0
Pluriclassi 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Totsle | 0 7] 2] 9 154| 0] 127 27| 154 2 0 0
Prime 2 30 30 3 27 a0 I 0 0
Seconde 2 28 28 ) 10 18 28 0 0
Terze 2 27 27 1 16 27 1 0 0
Pluriclassi , 0 ] 0 0 0 0
Totale 6 0] 0] 85 85| of ] 4 85| 0] o] 0
_ ]

Partendo dalla composizione dell’Avanzo di Amministrazione vengono di seguito riassunte le
voci di Bilancio riguardanti le font di finanziamento e |3 ridistribuzione nelle Attivity e nej

Progetti del nuovo Programma,

CONSISTENZA: -euro 11.399,93 interamente non vincolato




B) Le Entrate

PREMESSA GENERALE

Yoce (1 Dotazione Ordinaria _

Come da comunicazioni e-mail dell’29/09/20160 prot. 14207 la risorsa finanziaria assegnata a
questa scuola ¢ pari ad € 5.909,33. Tale risorsa ¢ stata calcolata sulla base del decreto
ministeriale n. 21/2007 (DM21/07) per il periodo gennaio-agosto 201.
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C) Le attivithy ed i Progetti

PREMESSA
Come gia anticipato le spese sono state articolate in tre livelli.

Le Attivita generali sono raggruppate in quattro Aree per un impegno complessivo di
€ 11.809,33

LAOl Funzionamento generale amministrativa [ € 4-.900,00 |
[ A02 Funzionamento generale didattico — | € 6.909,33 |
| AO3 Spese di personale | €0,00 |
| A04 Spese di investimento - [ €0,00]

Dal punto di vista organizzativo P progetti sono aggregati in quattro macroproposte che

corrispondono agli assi portanti dellintervento educativo e didattico del Piano dell’Offerta
Formativa,

Il criterio di base & stato quello di attribuire ad ogni progetto tutti i costi ad esso afferenti.

L'articolazione dei Progetti risulta essere |a seguente:

"F-101 Uscite didattiche e viaggi d’istruzione € 550,'0'(”37
P05 Progetto innoyazione didattica e formazione personale - € 1.500,00
PG7 Progetti d'Istituto € 3.399,93

Il progetto P1 & relativo ai costi che la scucla dovra sostenere per la realizzazione delle
uscite didattiche.

Il progetto P5 & relativo ai bisogni di formazione e aggiornamento del personale dei ter
ordini di scuole.

Il progetto P7 raccoglie quanto descritto nel POF di Istituto relativahente alla realizzazione
di attivita previste per gli alunni dalla scuola dellinfanzia alla scuola media,




Il contenuto delle Attivitd e dei Progetti & illustrato nelle singole schede descrittive (schede

finanziarie Mod. B) .

D) Il Fondo di Riserva

Lo stanziamento relativo al fondo di riserva ammenta a € 100,00,

E) Fondo minute spese

LYimporto stanziato per il fondo minute spese & di € 300,00.
Si altegano alla presente relazione i modelli A-B-C-D-E.

Conclusioni

A conclusione della presente relazione & importante ricordare che la gestione del
programma ANNUALE richiama tutti gli operatori della scuola, a vario titolo coinvolti nei
progetti e nelle attivita, ad adoperarsi secondo le singole specificita professionali per la

migliore riuscita dello stesso.

Massa Martana 02/12/2016

lastico

[l Direttore dei Servizi Generali 11 Dirigentg S
e Amministrativi '

Mirella Palomba ' Prof. Mardiello Rinaldi




VARIAZION by BiLANCLo

Occorre procedere ad apportare le variazioni al programma annuale 2016 a seguito di finanziamenti
ministeriali-e-contributi sia pubblici che privati sugli aggregati di entrata come di seguito descritto;

Le suddette entrate che si aggiungono a quanto gia iscritto in sede di relazione del programma annuale
verranno ripartite nelle attivitd e progetti come riportato negli schemi di ciascun aggregato.

AGGREGATO 2 - FINANZIAMENTO DELLO STATO
AGGREGATO 2/1 - DOTAZIONE ORDINARIA

Maggiore accertamento di€2. 954,67 per funzionamente ordinario periodo settembre - dicembre 2016 (
nota prot. 14207 del 29/08/2016) da destinare per € 1454,97 all’attivita Al Funzionamentg
amministrativo generale e per € 1.500,00 all’attivita didattica generale A2

AGGREGATO 2/4 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATH .

Maggiore accertamento di € 94,28 da parte del Miur per finanziamento progetti orientamento da
destinare all’attivita A2
A

Aggregato 5 CONTRIBUTI DA PRIVATI

5/1 FAMIGLIE NON VINCOLATI

Maggiore accerfamento di€ 1.309,00 quale contributé iscrizicne alunni a.s. 2016/2017
5/2 FAMIGLIE VINCOLAT( €2.202,00.

Maggiore accertamento di € 120,00 contributo famiglie degli alunni per uscita a Perugla classi2 e 3
scuola secondaria da destinare al progetto P1 viaggi di istruzione

Maggiore accertamente di € 1.900,00 per contrlbuto famiglie degli alunni per assicurazione | da
destinare all’attivita A2

—




Collegio Docenti del 25.10.2016

Nuove strategie
didattiche . =7

" INFANZIA - Colazione insieme . - La Pace - Coletti -~ Curricolare ?
- Docenti T T T T e T

MEDIE
Docenti

Street-art . : Grazioli . 360




SR

FIS 2016-2017:

Totale: 19.593,00

Di cui DSGA: 2.130,00 .

Risorse a disposizione per docenti e ATA: 17.476 (13.000 docenti; 4.500,0C
ATA).

L'anno passato per i docenti avevamo 16.679,00 (di cui circa 12.000 docent
4,500 per gli ATA) guindi abbiamo qualcosa in pid. Impieghi: Attivita, circa
8.700,00; progetti 5.700,00). 2.000 sono stati trovati’ da residui di bilancio che
guest'anno non ci sono pill. Mantenendo ferme le spese per attivita, Potremmo
arrivare a circa 3.500 per i progetti nel 16-17.



