Istituto Comprensivo Massa Martana

Da: ' Formazione Anicia [formazione.anicia@gmail.comj

Inviato: mercoled! 1 giugno 2016 18.17

Al Formazione Anicia

Oggetto: Nuovo corso di preparazione al concorso per Dir. Scolastici. Inizic sabato 04 Giugno 2016
ore 14.30

Com’2 noto, il bando per I'avvio del Concorso a Dirigente Scolastico sta per essere pubblicato. Si ipotizza la fine di
giugno 2016. '

E evidente che il percorso di preparazione sara complesso, articolato e fortemente indirizzato agli aspetti normativi,
amministrativi e di management delle amministrazioni pubbliche. Tutte conoscenze € competenze che, in genere,
non fanno parte del bagaglio professionale e culturale dei docente.

U'Ente di Formazione Anicia, da sempre impegnata con notevole successo nel campo della preparazione a dirigenti
scolastici e tecnici, intende avviare degli incontri volti a garantire fa necessaria preparazione per affrontare le
prove di tale importante selezione. :

Per tale motivo, gli incontri sono rivolti ai candidati che si apprestano a cimentarsi con le prove del prossimo
concorso direttiva.

Per avere maggiori informazioni sulla natura del corso & possibile contattare i responsabili attraverso i numeri
sottostanti.

La prima lezione del corso, & fissata per SABATO 04 Giugho 2016 a partire dalie ore 14.30 ¢/o I'ITIS Galileo Galilei,
cito in Viale Manzoni n° 34 {fermata Manzoni della metro A di Roma).

N.B.: Coloro che fossero interessati possono inviare una mail e prenotarsi all'indirizzo di posta_elettronica:
formazione.anicia@gmail.com et S

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: : L
Anicia - Tel. 06/5898028 - cell. 339.7628582 oo
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