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Ministero dell Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Diparitmenio per la progrommazione e la gestione defle risorse waane, finmziariv ¢ sivunrentdi
Dorezione Generate perfe rizorse wmone ¢ finanziarie — Ufficio 1T

All Ut icio di Gabinetio

Al Dipartimento per la Programmazione ¢ la
Gestione  delle Risorse Umane, Finanziarie ¢
Strumentali

3‘@(0(2 : Al Dipartimenio per il Sistema Edugative di
T C {struzione e Formazione

Al Dipartimenio per la Formazione superiore ¢ per
la Ricerca

Al Direttori Geperali  dell’ Amministrazione
Centrale
SSEDE-

OQGGETTO: infertunio del dipendente, azione di rivalsa.

PREMESSA . :

La maieria relativa agli infortuni sul lavore ha subito, nel corse del tempo. dlevantt modifiche
normative che g iuseriscono. tra Maltro, i un mutato quadro ordinamentale nel guale song state
ridisegnate le compulenze dei dirigenti gquali titolart di poteri ¢ responsabififi, anche in ordine alla
gestione del personale. '

{a presente circotare intende. pertonio. richiamare 1 principl  fondamentali in materia e
conlestuglmente, provvedere a traceiare le conseguenti procedure per Puniforme applicarione da parte
det titolar delle strutture,

RIFERIMENTI NORMATIVI

Nel richiomare, preliminarmente, la precedente nota n. 2373 def 2.10.2013 dells Direzione Generale
per gli Studi. {a Statistica e 1 Sistemi Informativi, di seguito st forniscono aleuni riferimenii normativi,

Al senst dellart. 2, DPR . 112471965 — Testo unico delle disposiziont per Uassicurazione obbligatoria
contro gl infortant sul lavore ¢ I malattic professionali - sono considenti infortunt sul lavoro. e
gquindi oggelio della previsto tutela assicuraliva, = i | cast i infortumio, du cul sia dorivaia la morie
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o it inabiitea permancnte af fuvore, assoluta ¢ parziale. avvero wn inahilite ieiporanca assoluia che
importl U ustensione dal favore per piit Jf tre glorni™

Detta norma ha fa finalitd G fomire tutela assicurativa in oceasione df infortuni ocearst al dipendente
“in gecasiona di lavors”, quando SUSSIStono, confemporaneamonts, | sCguents requisiti:

a- Vevento deve essersi verificaio nel ambiente di lavoro;

b- i) fatto deve essere oceorso al dipendente in orario di lavoro;

c- Vmfortunio deve \uxiic,aixz per 1§ lavora, ovvero per o svolgimento detlattivitd lavorativa o
attivish complementari o accessotie a quelle di favoro,

Vi & pol una particolare forma di infortunio, caratterizzato da rischio zenerico aggravato da motivi di
tavore, .. infortunio in itikere,

Llistitnie ha trovato riconoscimenio nella glurisprudenza che ha. di faito, esteso [assicurazione
obbligatoria contre gli infortuni sul lavore ¢ le malattie professionali alla fattispecic tn parola.

Erevoluzione g iiii%piudkil?l{ﬂt stata recepita dallact. 12 del D.Lovo 0, 382000 che, sgpiungendo 1l
corama 3 all’art, 2 del suddetto T.U.. ha previsto ia lulela assicurativa aliinfortunio occorso ai
dipendemi durante i normale percorso di andats e ritorno dal fuoge di abituzione a quelio di lavoro,
precisundo che detlo tragitto pud essere percorso a pledi, con 1 mezzl pubblict ¢ con mezzo private,

quest uliimo a condizione che i1 suo uso sia effettivamente necessaric

Con puarticelare riferimento al pubblico impicgn, s osserva che il decreto del Minisiera del tesoro del
10 ottobre 1983, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 146 del 25 febbraio 1936, & intervenuto a dare
concreta attuazione ¢ regolamentazione ali’assicurazione anche nei confronti dei dipendent! statadi,
nelly speciale forma di gestione per conto delio Stato. Siflatte deceeto, all'articolo 1, dispone che |
dipendenti delle amministrazioni siatali, anche ad ordinamento antonomo, sono assicurati contro gli
infortuni sul tavero ¢ le malailic professionali in bhase atle disposiziont del Testo Unico approvato con
decretoy del Presidente delln Repubblica 30 giugno 1963, n. 1124 e successive modifiche od
intograzioni od alle norme contenuie nel presente decreto,

TUTELA ASSICURATIVA E GESTIONE PER CONTO

L’ assicurazione contro gli inforfunt sud lavoro & esercitata dalFINALL.

Per consentire al predefio Tstituto di svolgere Je proprie fmzioni. il lavoratore ¢ obbligate a dare
tmumediate notizia di qualsiasi infortunio ol proprio datere di favors, fornendo relativa certificazione
medica.

Sennowché, il datove di lavoro (divigente preposto slla singola strutturn), nell’ipotesi in cui Pinlortenio
sia giudicaio non guaribile entro due giomi. deve elfettuare denuncia on-line alla sede INATL del Tuogo
dove ha eletto domicilio il dipendente-infortunato.
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T denuncia dell’infortunia deve essere effettuata entro due giorni da quetlo del vicevimento del primo
certilicato medico. in case di infortutio mortale il termine & ridotto a ventiguattro ore.

Nel caso I cui non vengano rispetiati i suddeiti termini, ovvero in caso di omissione della prescrifta
denuncia. & prevista una sanzione amministrativa a carico detl”ufficio dv appartencnza.

INFORTUNI CON RESPONSABILITA® DI TERZE

Nelle ipotesi in eui Uinfortunio sia causato da terzi estranei al rapporto di lavoro, il dafore di favoro
(diricentc preposto alla singola struttura), dovrd esercitare la c.d. azione di rivalsa. A tal fme il
dirigente fnvia la richiesta risarcitoria slle compagnie di assicurazione ed al terzo responsabile, par atle
somme erogate “a vuote” al dipendente nel periodo di assenza dal servizio conseguente all infortunio
ed al risarcimento del danno eventualmente corrisposto dail INAIL,

articolare cura deve essere posta all’interruzione periodica e tempestiva del termine preserizionale,
biennale per gli infortuni verificalisi a causa di circolazione dei veicoli. quingucnnale per fe altie
tipologie di inforfunio, ex art. 2947 ce. A tal fine. il dirigente procede alla nolifica dellatio
interruttivo tramite PEC ovvero framite raccomandata a.r.

§1 rammenta che in presenza di responsabilitd di terzi, quatora it dirigenie non dovesse potre in essere
tuste le misure finalizzate al recupero di tutte le somme pagate nei confronti del responsubile civile, s
configurerehbe, a suo carico, un’ipotesi di danno erariale.

ADEMPIMENTIIN CARD DI INFORTUNIO

i riassumono di seguite le indicazioni riguardanti le modalith applicative ¢ ghi adempiment del
dipendente e del dirigente della strattura presso la quale presta servizio.

1- Adempimenti del dipendente:

. informare tempestivamenie il proprio ufficio del’ avvenuto evento, allegando idonea
certificazione medica;

- produrre tna relazione dalla quale si evincy la dinamica dell’infortunio, anche attraverso
dichiarazioni testimoniali; '

- produrre la certificazione medica relativa al periodo di assenza dal servivio e, n conclusione
dello stesso, il certificato medico che attesti Midoneitd a poter riprendere Patiivith lavorativa:

- informare ufficio di appartenenza in ordine ad eventuale opposizione o ricorso avverso le
determinazioni INALL, comunicandone Uesilo.
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2- Adempimenti del dirigente delia struttura:

- Eniro 48 ore dalla data della notizia delPinfortunio ovvero entre 24 ore 1o caso di inforiunio
mertale, elfetuare depugiz ou-line alla sede INAILL competente. corredata dalla relativa
certificazione medica;

- formulave richiesta all INALL volia ad acquisire le determinazioni adottate;

- acquisire e la documentazione probatoria dalla quale emerga B responsabiiind di terzi nelia
causazione del sinistro ed i dati delle rispettive assicurazioni;

- promuovere azionce 1 rivalsa presso 1 terzl responsabili e fe rispettive compagnic assicuratricd,
inviando agl stessi, via PEC o con raccomandata &/, lettere di intimazione al pagamenio delle
somme individuate;

- in assenza di riscontro positive all’azione di rivalsa, interessare I"Avvocatura dello Stato,
territorialmente compeienie, per Uevenluale attivazione di un’azione wiudiziaria volin al
tecupere delle somme,

ADEMPIMENTIPERIL CASO IN CUT IL DIPENDENTE S1A ASSENTE DAL SERVIZIO
PER RESPONSABILITA IMPUTABILE A TERA]

Al wveriticarst di infortuni o malattie. in casi diverst da quelli pid sopra elencati, ovvero occorst al
dipendente al di fuori del rapporto di lavoro. ma che comungue lo obbliganc ad assentarsi,
Pamministrazione dventa titolare del diritto al risarcimento del danno che discende divettamente
dall’ impassibilita di- wiilizzaie la prestazione lavorativa del dipendente. lasciando priva di qualsivoglia
cotrispettivo la retribuzione che. quindi, risulterebbe versata “a vioto™.

In tali casi, il divigente avvierd un’ativitd conescitiva diretla ad accertare le ragioni dell’assenza del
dipendente ed alla quantificazione del danno, senza coinvolgere DINALL. ma provvedendo ad una
tempestiva richiesta di risarcimento sl terzo danneggiante, nel rispetio dei termini preserizionad.

Siorammenta che, anche in dette ipotesi, nel caso di inottemperanza alla richiesta risarcitorta, sard
necessario coinvolgere lo competente Avvocatura dello Stato per Veventuale secupere gludiziale del
credito.

CASISTICHE PARTICOLARE

Appare opportuno, da ultimo, fare nferimento al caso specifice deghi infortuni cecorsi a diperdenti in
posizione di comando ed al caso del traslerimento di ur dipendente infortunato.
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er I'ipotesi di infortunia occorso ad un dipendente i posizione di comando. 1l rapporto economicy
por il J;mbmsn delle prestazioni assicurative erogate al dipendente infortunato ntercorre tra VINAIL ¢
Pamministrazione ai cui rueli i dipendente appartiene. Pertanto, ¢ Uente di provenienza del dipendente
infortunato i soggetto obbligato ad effettuare gl adempiment i pite sopra deseritti, nei conlront del
guale il lavoratore eseguird tuile le comunivazioni di pro pria speitanga.

Nel caso di fasferimento di un dipendente infortunato, la pratica amministrativa i infortunio doved
essere trsmessa all amministrazione di destinuzione che asswne la competenza o svolgere tuti gli
adempimenti necessari per la definizione.

Si raccomands 1 diffusione della presente cireolare i tutii i iavoratori
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MODELLO DI RICHIESTA RISARCIMENTO DANNI
{AZIONE DIRIV ALSA)*
Spett.le Assicurazione ...
Race. a.r,

Al Sig. { terzo danneggiante)

Al Sig. (dipendente infortunaio)

OGGETTO: richiesta risarcimento danni per infortunio occorso al proprio dipendente Sig ...

il Sig. e f e e dipendente di questo ufficio--——-mvmme ha denunciato
Finfortunio subito a causa dell'incidente stradale accaduto i} giormo-w---- . alle org--nvu- e 1N Vifme-

(per it caso di scontro tra veicoli)

TRA
il veicolom———mummm- LBIEALQ e mmmmam condotto dal medesimo dipendente di proprietd div--
E .
il veicolo-mrmrmmmsmmm s iV (O REEEE condotto dal medesimo dipendente di proprietd di--—

Dagli slementi acquisiti emerge la responsabilita del Sig. (conducente terzo danneggiante) nel
determinismo dell'evento.

A seguito di tale evento dannoso Famministrazione scrivente, a norma dell'art, 1916 ¢.c. intende
esercitare i diritto di rivalsa per il danno subito a causa dell' assenza dal servizio del propno
dipendente.

Pertanto, codesta Assicurazione & diffidata a stipulare accordi per il risarcimento del danno che non
tengane conto della predetta azione, mentre l'assicurato sard ritenuto responsabie del danno derivante
dal pregiudizio arrecato a questa amministrazione.

Linfortunato, ancliesso in indirizzo, & diftidato dal ricevere pagamenti in denaro. in caso contrario
sard tenuto a rifondere quanto dovuto per legge. '

Lammontare de! danno & di Euro ... (comprensivo della retribuzione corrisposta per i giorni di
assenza per malattia causata dall'infortunio, contributi previdenziali e assicurativi obbligatori. somme
erogate per eventuale straordinario effettuato da altri dipendenti a causa deffassenza dell'infortunato
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con interessi e rivalutazione monetaria maturati dal giorno dell'infortunio pit eventuali importi indicati
dall' IN ATL)

Il versamento doved avvenire ...

Si avverte che la presente produce gli effetti interruttivi della prescrizione e vale quale costituzione in
mora del debitore ai sensi degli artt. 2943 ¢ 1219 ce,

#Q7 rammenta che la suestesa formula si potra utilizzare anche per il caso di inforfunio
verificatosi al di fuori dal concreto esplicarsi del rapporto di lavoro, adattandoela di volta
in volta alla singola fattispecie.




