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Istituto Comprensivo Massa Martana
Viale Europa, 10 06056 Massa Martana (PG)

Tel. 075889141, Fax: 0758951126

Web: scuolamartana.it - Mail: pgic81400r@istruzione.it

Prot. Digitale Massa Martana,

A tutte le famiglie
Loro sedi

Ao

Circolare n. 93 (capia della circolare & pubblicata nel sito web della scuola (www.scuolamartana.it)

Oggetto: Valorizzazione del merito dei docenti (L. 107/2015)

Buaongiorno,

it Ministro delllstruzione dell'Universita e della Ricerca, in attuazione alla Legge 107/2015 (Buona
Scuola), ha attivato le pracedure per l'individuazione dei docenti che si distinguono nell'educazione
e formazione dei giovani studenti. A tale scopo in ogni Scuola & stato formato un apposito
Comitato di Valutazione con il compito di individuare i criteri aftraverso i quali attribuire un
“bonus” premiale ai docenti migliori. Nel sito web della Scuola, nella sezione Comitato di
valutazione, sono pubblicati tutti i criteri scelti e che ognuno pud consultare liberamente.

Il fine ultimo & di riconoscere e valorizzare il merito degli insegnanti che nel corso dell'anno
scolastico si sono distinti per il loro contributo nell'attivita didattica e di premiarli con un incentivo
economico.

A tal fine, il Comitato di valutazione del nostro Istituto ritiene importante coinvolgere anche i
genitori e le famiglie degli studenti perché possono fornire un contributo rilevante
nell'individuazione degli insegnanti che si sono maggiormente distinti per la loro competenza
professionale e per il contributo dato alla formazione degli studenti.

Naturalmente, la partecipazione alla compilazione online dei questionari & volontaria.

Se intende contribuire a questa importante operazione di valorizzazione della qualita didattica dei
docenti bastano pochi minuti, Deve;

- accedere al sito web della Scuola (www.scuolamartana.it)

- accedere alf'area MERITO DOCENTI

- Registrarsi

- Rispondere al questionario proposto

Verranno accettati solo i questionari il cui accaunt sara ritenuto valido daila Segreteria della Scuola

In alternativa, riconsegnare in Segreteria in formato anonimo fa scheda allegata (per ogni docente
per cui si ritiene esprimersi), Raccomando, infine, la massima sarieta e |a massima oculatezza nel
rispondere ai quesiti del questionario. In allegato anche i docenti di ruclo a cui & possibile
assegnare il bonus premiale,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Marcello Rinaldi
Firmato e protocollato digitaimente
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QUESTIONARIO GENITORI
Scheda 1a GENITORI

- Tramite questionavio online con account personale controlluto dalla Segreteria e/o questionario
cartaceo anonimo

- Il punteggio ottenuto finale si otterra calcolando per ogni docente la media tra la somma dei
punteggi totali e il numero di coloro che hanno compilato il quesnonano stesso: MI=(P =
oftenuto/n compilatori)/ 16 (n domande)

‘Scarso | - Sufficiente " Bueno - Avanzato
1 2 3 4

Punteggio massimo della sezione genitori = 64
Media massima =4
N. domande sezione genitori = 16

indicatori S descrittori - -~ - |Attribuzione punteggio.
Competenze professionali - percezione della competenza

percepite disciplinare

Ruolo educativo - fa rispettare e far rispettare il

regolamento della scuola

- rappresenta un riferimento
“modello adulte” per gli allievi

Capacitd Didattica - rende il sapere disciplinare
adeguato insegnamento e al
livello della classe

- assegna un equo carico
domestico e correggerlo

- ottiene buoni risultati con gli
studenti

- & facilmente comprensibile
nell’esposizione e nelle
spiegazioni

- conosce e applica strategie di
insegnamento e di valatazione
diversificate ed efficaci

Capacita Relazionale - trasmette la passione per la
propria disciplina

- ha capacita di
coinvolgimento della classe

Attenzione e disponibilita verso - Sa motivare chi si trovain
gli allievi difficolta

- riconosce e valorizza i talenti
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- & disponibile al confronto e al
dialogo anche oltre |’orario di
lezione

Rapporti con le famiglie - ha buoni rapporti ¢
disponibilita di ascolto con le
famiglie

- ha un'adeguata frequenza nelle
comunicazioni con le famiglie

Valutazione - Sa valufare in maniera equa
¢ trasparente




