
ALL 1

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI ai fini di quanto previsto dall'art 1, commi 126-
129 della Legge 107/2015

A-Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento della istituzione scolastica e al successo formativo e 
scolastico degli alunni

Descrittori Indicatori Evidenze

A1-Qualità

dell’insegnamento

Progettazione e  messa  in  opera  di   esperienze  didattiche  che  valorizzino  l'autonomia,  la

responsabilità  e  le   competenze  degli  alunni,  anche  in  relazione  alla  partecipazione  ad

iniziative di formazione  frequentate

Documentazione da presentare a cura 

del docente

Progettazione e messa in opera di  percorsi di inclusione e accoglienza per alunni con BES e

di personalizzazione dei percorsi di apprendimento per bambini di scola dell'infanzia

 Documentazione da presentare a cura

del docente

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento  Documentazione da presentare

(2  punti per 10 ore)

(4 punti per 20 ore)

(6 punti per più di 20 ore)

n.b. l'attribuzione di questo punteggio 

non è a discrezione del DS

A2-Miglioramento 
dell'istituzione scolastica 

Contributo  nell'ambito della progettazione del  PTOF Documentazione da presentare a cura 

del docente

Cod. meccanografico: PGIC81400R Prot. n 3636 del 11-06-2019 - Tit. C 2



Contributo  nell'ambito della progettazione del RAV/PDM Documentazione da presentare a cura 

del docente

Contributo  nell'ambito dell'elaborazione delle attività inerenti il PNSD Documentazione da presentare a cura 

del docente

Contributo nell'ambito dell’organizzazione del Modello SZ Documentazione da presentare a cura 

del docente

A3- Successo formativo e 
scolastico degli alunni

Partecipazione a gare, concorsi, eventi, certificazioni linguistiche. Documentazione da presentare a cura 

del docente

B-Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica , nonché della collaborazione alla ricerca

Descrittori Indicatori Evidenze

B1-Risultati ottenuti nel 

potenziamento delle 
competenze del team docente 

o dal singolo docente

a-Costruzione/realizzazione  di  ambienti  di  apprendimento  innovativi  ed  efficaci  (utilizzo

della didattica laboratoriale/ classi aperte/ attività di tutoraggio) 

Documentazione da presentare a cura 

del docente
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b-Attività di potenziamento e/o recupero a classi aperte o a piccoli gruppi, anche in orario

extracurricolare 

B2-Innovazione didattico e 
metodologico,

Utilizzo  regolare  delle  tecnologie  nella  didattica,  promuovendo  l'interazione  ela

partecipazione degli allievi Documentazione da presentare a cura 

del docente

B3-Collaborazione alla 

ricerca didattica, alla 
documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche

Partecipazione  gruppi  di  ricerca-azione,  sperimentazione didattica  in  collaborazione con

altre istituzioni scolastiche, enti, università (anche in relazione al SZ)

Documentazione da presentare a cura 

del docente

Produzioni di materiali e sussidi e predisposizione di banche dati    di esperienze, procedure e

attività didattiche

Documentazione da presentare a cura 

del docente

C- Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Descrittori Indicatori Evidenze

C1- Responsabilità assunte 

nel coordinamento 
organizzativo e didattico

Fiduciari di plesso Documentazione agli atti
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Collaboratori del DS Documentazione agli atti

Referenti progetti Documentazione agli atti

Funzioni strumentali Documentazione agli atti

Animatore digitale Documentazione agli atti

Partecipazioni a commissioni Documentazione agli atti

C2- Formazione del 

personale

Tutor docenti neoassunti Documentazione agli atti
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