Cod. meccanografico: PGIC81400R Prot. n 2370 del 14-05-2018 - Tit. C 2

Istituto Comprensivo Massa Martana
Viale Europa, 10 06056 Massa Martana (PG}

Tel. 075889141, Fax; 0758951126

Web: scuolamartana.it - Mail: pgic81400r@istruzione.it

Prot. Digitale Massa Martana,

A tutti | docenti

Loro sedi
Alba
¥{ Da pubblicare
Da pubblicare urgente
Da far firmare
Da mettere in visione sala docenti
Da leggere in classe con firma del docente
Da consegnare ai Rappresentanti di classe
Altro
Circolare n. 94 {copia della circolare & pubblicata nel sito web della scuola (www.scuolamartana.if)

Oggetto: Avvio procedure aftribuzione bonus premiale (L. 107/2015)

Gentile docente;

come certamente sapra, la legge 107/2015 {buona scuola) istituisce, fra I'altro, il "bonus” premiale
“per la valorizzazione del merito del personale docente” (comma 126 e seguenti). Il predetto
bonus consiste in una somma di denaro “destinata a valorizzare il merito del personale docente di
ruolo” {comma 128) in organico di diritto e in effettivo servizio nella nostra scuola. La predetta
somma & ad personaim ed & erogata annualmente dal dirigente scolastico sulla base di “criteri per
la valorizzazione” (d'ora in avanti “criteri”) definiti dal COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI
DOCENTI (nuovo art. 11 del Testo unico dellistruzione).

I comitato della nostra scuola ha regolarmente deliberato i predetti criteri che sono scaricabili dat
nostro sito web; i criteri prevedono, fra Paltro, due adempimenti a cura dei docenti interessati.

PRIMO ADEMPIMENTO: presentazione dellistanza di parfecipazione.

La partecipazione attiva dei docenti & uno dei requisiti fondamentali previsti dai nostri criteri. Per
partecipare alla procedura valutativa e, conseguentemente, per avere accesso al bonus premiale,
& preliminarmente necessario incltrare, al dirigente scolastico, da parte dei docenti di ruolo in
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effettivo servizio nella nostra scuola, un'apposita istanza di partecipazione con la quale si
manifesta la consapevole volonta soggettiva di partecipare alla sopra richiamata procedura
valutativa.

L'istanza di partecipazione si disimpegna facilmente compilando il 1° modulo allegato alla presente
comunicazione e presentandoio all ufficio protocollo entro il 15 giugno 2018.

SECONDO ADEMPIMENTO: presentazione della dichiarazione personale per 'attribuzione
dei punteggi.

_Come potra verificare personalmente (direttamente attraverso la documentazione presente nel sito
istituzionale della Scuola e in allegato), i criteri deliberati dal comitato prevedono che la
consistenza del bonus individuale annuale venga determinato in due diverse macroaree
(determinate dai criteri esplicitamente previsti dal dettato normativo e dal Piano di
Miglioramento delia Scuola) sulla base di un punteggio sintetico individuale che infegra — in
maniera ponderale — le due aree premiali.

Il punteggio sintetico individuale & un parametro oggettivo che sintetizza il profilo di merito del
singolo docente per il cui approfondimento la invito a consultare i criteri.

in coerenza con il principio della partecipazione attiva, il predetio punteggio sintetico individuale
viene calcolato annuaimente come somma ponderata di singoli punteggi analitici parziali, anche
dichiarati direttamente dal docente partecipante per il tramite di una DICHIARAZIONE
PERSONALE ai sensi del DPR 455/2000 (la norma che disciplina fe dichiarazioni personali) per tre
macroaree: quelle relative al miglioramento dell'Istituzione scolastica, alla Formazione e,
parzialmente, per quella del successo formativo.

Per facilitarle il compito, in allegato alla presente comunicazione trovera il modulo pre-strutturato
per la dichiarazione personale nel quale sono indicati i “campi” da compilare e le relative istruzioni.

La compilazione della dichiarazione trasforma di fatto parte del procedimento valutativo in una
auto-osservazione e auto-valutazione che frovera molto utile per il suo percorso di auto-
miglioramento.

Nel ricordarle che il suo miglioramento e il nostro miglioramento di sistema costituiscono un
importantissimo bene comune, la invito vivamente a compilare con cura, chiarezza e completezza
la dichiarazione entro il 15 giugno 2018.

Ricorda infine che:
a) il suo contributo al miglioramento si realizza anche proponendo integrazioni o modifiche ai criteri

deliberati dal Comitato, possibiimente entro il 30 settembre di ciascun AS;
b) la determinazione del bonus individuale, in quanto retribuzione accessoria, prevede anche una

codificazione nellambito del contratto integrativo d'istituto.

In coda alla presente comunicazione trovera tre allegati: ALLEGATO A (Procedure e criteri del
Comitato di Valutazione), ALLEGATO B (modulo istanza) e ALLEGATO C {modulo istanza
miglioramento).
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NORME DI RIFERIMENTO:

L. 107/2015:

http:/iwww normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.leqge:2015-07-13;107

Testo Unico dell'istruzione (D.L.vo 297/1994):

hitp:/fwww. normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.leqqe: 1994-04-16:287

NB: [ link sono diretti su NORMATTIVA, il portale istituzionale con il repertorio Iegislativo italiano,
solitamente ben aggiornato; tuttavia, per la consuliazione della versione aggiornata dell'art, 11 def
TU, le consiglio di vedere il conmima 129 della L. 107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Marcello Rinaldi
Firmato e protocolloic digitalmente
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ALLEGATO A

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E L’ACCESSO
AL FONDO DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015

Il Comitate di Valutazione dei docenti dell'lC Massa Martana (ex art. 11 del D.L.vo 287/1084, come
madificato dal comma 129 delf'art. 1 della legge 107/2015, in conformita con quanto previsto al
comma 3 del predetto articolo 11), adotta i sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti e
Faccesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art. 1,

1) CONVENZIONI E SEMPLIFICAZIONI TERMINOLOGICHE

Ai fini del presente documento si intende:

- per “legge” 1a legge 107/2015; della predetta legge vengono specificati i soli commi, senza

riferimento allart 1; ‘

- per “TU" il testo unico ex D.L.vo 297/1894;

- per “comitato” il comitato di valutazione del servizio dei docenti ex art. 11 del TU, come
modificato dal comma 129 della legge;

- per “criteri” l'insieme dei contenuti riportati nei successivi paragrafi del presente documento;

- per “fondo” il fondo di cui al comma 126 della legge.

2) PRINCIPI ISPIRATCRI

1. | presenti criteri sono ispirati all'istanza del miglioramento progressivo delfespressione
professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e organizzative d'istituto.

2. L'espressione professionale dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e
sviluppo degli alunni/studenti, if principale capitale e la principale risorsa dell'istituto e un rilevante
interesse pubblico. Il fine dei criteri & di incrementare e valorizzare tale capitale; 'esclusivo
carattere proattivo dei criteri implica che nessuna attribuzione negativa, diretta o indiretta, puo
derivare dall'applicazione delle procedure valutative previste nel presente documento.

3. | criteri investono sulla figura del docente quale:

a) principale fattore propulsivo dei miglioramenti richiamati ai precedenti commi 1 e 2;

b} parte attiva nella procedura valutativa prevista dal comma 127 della legge e dai successivi
paragrafi.

4. Quanto specificato ai commi precedenti implica che i criteri qui determinati sono caratterizzati
non dalla mera esigenza valutativa-distributiva ma, in modo preminente, dall'istanza del
miglioramento progressivo. | compensi a favore dei docenti derivanti dall'applicazione dei criteri
sono pertanto diretti a incentivare la qualita delle performance individuali e di sistema, la
riflessivita, [a cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori elettivi per lo sviluppo
cognitivo e socio-comportamentale degli alunnifstudenti, dellinciusione sociale e del benessere
organizzativo.

5. |l processo valutativo & organizzato per essere anche un'importante opportunita per stimolare e
orientare il docente in un percorsc di auto-osservazione e auto-miglioramento.

3) PARTECIPAZIONE DEL DOCENTE

1. L'attribuzione ai docenti di ruolo in servizio nelfistituto di somme a carico del fondo viene
effettuata annualmente dal dirigente scolastico secondo fe modalita riportate nei paragrafi che
seguono.

2. Per effetto di quanto previsto dal precedente paragrafo 2, comma 3, l'attribuzione avviene a
seguito dellistituto denominato “partecipazione”. La predetta partecipazione, opzione individuale e
nominativa, aperta a ciascun docente di ruolo a qualunque titolo in effettivo servizio nell'istituzione
scolastica, con esclusione dei casi di cui al successivo comma 6, ha carattere volontario e si
formalizza e prende awvio mediante la presentazione di apposita istanza di partecipazione
(Allegato B) indirizzata al Dirigente Scolastico. A seguito delia presentazione dell'istanza il
docente acquisisce lo status di “docente partecipante”, it quale costituisce titolo base
indispensabile per partecipare alla procedura valutativa prevista dai presenti criteri e,
conseguentemente, per accedere al fondo.

3. Lo status di docente partecipante, a richiesta dell'interessato, salvi i casi di cui al successivo
comma 8.
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4. 'istanza di cui al comma 2 deve essere presentata, da parte del docente interessato con
incarico Tl in servizio nell'istituzione scolastica, entro e non oltre il 31 oftobre dell AS di
riferimento. Nel corrente anno scolastico la data di scadenza entro la quale & possibile
effettuare la presentazione dell'istanza da parte del personale docente interessato é stabilita entro
e non oltre il 15 giugno 2018.

5. La mancata presentazione dell'istanza di cui al precedente comma 2 implica la consapevole e
volontaria rinuncia alfattribuzione di compensi a carico del fondo.

6. Dalla partecipazione sono esclusi o decadono i docenti a cui siano state irrogate una o pil
sanzioni disciplinari. La decadenza ha luago anche per effetto di cessazione, per qualsiasi causa,
del rapporto di effettivo servizio in questa istituzione scolastica e nel caso contempiato dal
successivo paragrafo 6, comma 1, ultimo periodo.

7. |l dirigente scolastico comunica annualmente, tramite avviso interno, da pubblicizzare anche sul
sito della scuola e con congruo anticipo, la scadenza di cui al precedente comma 4. Nell'avviso
sono riportati anche il modulo per l'inaltro dellistanza e il link per il download dei criteri.

4) MODALITA’ VALUTATIVE

1. E' introdotta ta nozione di “profilo meritologico” del docente quale sviluppo di un articolato
sistema di competenze, capacitd e motivazioni distinte in:

- competenze e motivazioni fondamentali: epistemologico-disciplinari, psicopedagogiche, didattico-
metodologiche, valutative e relazionali,

- competenze e capacita di realizzare ambienti di apprendimento e moduiare contenuti, forme e
tempi dellinseghamento-apprendimento in ragione del livello di scolarita, delie caratteristiche degli
alunni/studenti e dei traguardi di competenza definiti dai rispettivi ordinamenti scolastici;

- motivazione alla cooperazione e alla partecipazione allo sviluppo organizzativo dell'istituzione
scotastica. '

3. || Comitato di valutazione, anche ai fine di un miglioramento ricorsiva dell'istituzione scolastica,
ha individuato n. 4 aree di tipologia di merito in relazione al dettato della Legge 107/2015 e al
Piano di miglioramento in vigore, concretamente:

1l comma 129 deila L. 107/2015 nelle lett. a, b, c. del par. 3, individua le seguenti aree premiali:

Lettera Descrizione

A-1 Qualita dell'insegnamento

Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica

Successo formativo degli studenti

Potensiamento delle Competenze

nnovazione didattica e metodologica ¢ collaborazione alla ricer

“|Coordinamento organizzativo. "

- [Formazione del personale &0

Considerando:

- il principio di semplificazione delle procedure da adottare, anche in considerazione del primo
anno di applicazione della valorizzazione del merito;

- la necessita di connettere la premialita anche al PTOF e al PM in vigore;

Tl Comitato di valutazione dell'lIS Ciuffelli-Einaudi individua le seguenti aree di premialita e i

. relativi pesi per la determinazione del Punteggio sintetico individuale:
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Area Lettera rif. L |Descrizione Criterio di Peso
premiale 107/15 rilevazione | nell'ambito %
dei 3 ordini
A1 Qualita dell'insegnamento Reputazionale 40
2 A —2;B 1, Miglioramento dell'istituzione | Autovalutazione 60
C-1 scolastica secondo le prospeitive e
del Piano di Miglioramento in | Convalidazione
adozione, con speciale DS
attenzione al potenziamento
delle competenze e al
coordinamento dei progetti di
miglioramento 2015-2018

TOTALE 100

Punteggio sintetico individuale attribuito = P ottenuto Area 1 + P oitenuto Area 2

Per la valutazione delle aree di autovalutazione & necessario utilizzare la modulistica allega (b1,
b2, b3)

4. |l miglioramento, individuale e collettivo, del profilo meritologico (pm} costituisce la finalita
strategica dei presenti criteri e la sua valutazione ne & la base funzionale.

5. La valutazione attraverso diversi indicatori da luogo, secondo una pratica ormai largamente
diffusa e generalizzata ad un ampio ventaglio di applicazioni in cui si rende necessaria la
differenziazione di specifiche posizioni soggettive, ad un procedimento oggettivo di attribuzione df
un punteggio sintetico individuale, ottenuto sormmando i punteggi defle medie ponderate nelle
diverse aree di merito a ciascun docente partecipante e generando, infine, una graduatoria finale.
Successivamente, in base al peso aftribuito alle varie aree di merito, si determinera il numero delle
premialita.

8. Gli indicatori individuati dal Comitato di Valutazione costituiscono anche la “motivata
valutazione” di cui al comma 127 della legge.

5) DISPOSIZIONI GENERALI

1. Alle dichiarazioni false e mendaci si applicano le sanzioni previste dal sopra richiamato DPR
445/2000.

2. 11 DS puo dichiarare non ammissibili uno o pilt punteggi analitici parziali dichiarati dal docente
partecipante qualora rawvisi la mancanza dei requisiti; a tale riguardo il DS & autorizzato a
effettuare i relativi accertamenti e a richiedere documentazione integrativa; gl eventuali mancati
riconoscimenti di punteggi e le relative motivazioni devono essere debitamente verbalizzate e
brevemente annotate sul modulo delia dichiarazione personale, conservato nell'Archivio Riservato.

3. Le attribuzioni di punteggi nelle diverse aree di merito sono documentate mediante 4 apposite
tabelle riepilogative ordinate in modalita alfabetica, recante i nominativi dei docenti partecipanti
con accanto il Psi attribuito. La tabella, che costituisce il principale prodotto del comitato, e
pubblicata, a cura del dirigente scolastico, sulla sezione “pubblicita legale” del sito dell'istituzione
scolastica entro tre giorni dalla conclusione della procedura e solo per i docenti in posizione utile
alla premialita.

4. Tutti i documenti di lavoro sono conservati a cura del DS nell'Archivio Riservato della Scuola.

5.La dichiarazione personale del comma 1 & strutturata in modo che ta sua compilazione
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costituisca anche un percorso di riflessione e di auto-osservazione finalizzata alla pratica dell'auto-
miglioramento. :

8. In quanto salario accessorio, le misure dei compensi individuali sarannc oggetto di informativa
specifica alla RSU della Scuola.

8. TUTELA DELLA PRIVACY

1. Per l'area reputazionale (area 1) si dispone che la possibilita di compilazione dei relativi
questionari online per tutte le componenti (genitori, studenti neodiplomati, docenti) & subordinata
allaccreditamento nella piattaforma dedicata. Tale account dovra essere conirollato dalla
Segreteria della Scuola. Successivamente, solo il Dirigente Scolastico avra 'accesso ai risultati dei
questionari stessi per la redazione della relativa graduatona (depositata nell Archivio Riservato del
DS). Si specifica che it format digitale del questionario verra implementato in modo tale che ne
FAmministratore di Sistema, né il DS possano risalire al nominativo, sia esso genitore, studente o
docente, I'abbia generato.

2. Per l'area di merito del successo formativo (area n. 3), la Segreteria provvedera ad estrarre i
dati dal registro Elettronico compilando il modello apposito.

3. Per le aree di merito n. 2 e 4 i docenti dovranno compilare restituire i modelll di autovalutazione,
integrandoli con {a documentazione necessaria o che si riterra oppor’{una Tutta la documentazione
verra conservata nell'Archivio Riservato del DS.
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COMITATO DI VALUTAZIONE IC CIUFFELLY — MASSA MARTANA

A - CRITERI DI ACCESSO
Art. 1 — Destinatari.

E’ oggetto della procedura valutativa tutto il personale di ruolo in servizio nell'istituto, a qualsiasi
titolo, sia titolare, sia in assegnazione provvisoria, sia utilizzato. Al fine dell'assegnazione del bonus
nei casi pait time o di assenze profungate dal lavoro si applicherd un criterio di proporzionalita.

Art, 2 — Esclusioni

1l personale che & incorso in sanzioni disciplinari nell'anno corrente non potra chiedere di
partecipare alla procedura di assegnazione del bonus,

Art. 3 — Partecipazione alla procedura valutativa.,

Il docente che intende partecipare all'attribuzione del bonus produrra la documentazione necessaria
per I'accertamento delle evidenze entro il termine che sard stabilito dal dirigente scolastico. Nel caso
si verificassero situazioni sperequate, il DS potra chiedete agli interessati ulteriore documentazione.

Art. 4 — Ripartizione della sommua in quote individuali,

La somma erogata dal MIUR per I'assegnazione del bonus sard ripartita in quote individuali, non
inferiori a 700,00 e non superiori a 1.100,00 euro.

Art, § — Assegnazione delle quote individuali alle aree di valutazione.

Le quote individuali spettanti all'Istituzione scolastica saranno ripartite tra il personale di ruolo dei
tre ordini di scuola dell'C: Secondaria I grado 37%; Primaria 48%; Infanzia 15%.

Art. 6 — Pubblicita degli atti e trasparenza

['elenco alfabetico dei beneficiari, distinto tra docenti di scuola dell'infanzia, primaria, secondaria
di primo grado ¢ articolato nelle tre aree di attivita sard comunicato ai docenti con nota interna.

Art, 7 — Arco temporale da considerare.

Sono, valutate ai fini dell'attribuzione del bonus, solamente fe attivitd svolte nel corrente anno
scolastico.

Art. 8 — Quota minima di premialita.
Il bonus vetra attribuito a non meno del 10% del personale avente diritto.
Art, 9 — Collaboratori del DS e Funzioni strumentali

Collaboratori del DS e Funzioni Strumentali potranno accedere al bonus premiale.

B - CRITERI PREMIALI
Premessa

Ti comma 129 della L. 107/2015 nelle lett, a, b, ¢, del par. 3, individua le seguenti aree premiali:
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Lettera  |Descrizione

AT 1 Qualita del{'insegnamento

A-2 Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica

A-3 Successo formativo degh studenti

Bl 5 Potenzxamento delle Competenze L L

B=2: Innovazmne didattica e metodologlca ¢ collaborazwne alla ricerca dldattlca' il
C-1 o Comdmamento oroanmzatxvo
c-2 For m_azm_ne de_l personale

Considerando:

- il principio di semplificazione delle pr ocedure da adottare, anche in considerazione del primo
anno di applicazione della valorizzazione del merito;
- la necessitd di connettere la premialita anche al PTOF ¢ al PM i in vigore;
Tl Comitato di valutazione dell'lC Cinffelli individua le seguenti due aree di premialita:

Area Lettera rif. L |Descrizione Criterio di Peso

premizale 107/15 rilevazione | nell'ambito %%
' dei 3 ordini
A-1 Qualita dell'insegnamento Reputazionale 40
2 A —2; B 1, |Miglioramento dell'istituzione  |Autovalutazione 60
C-1 scolastica secondo le prospeitive e
del Piano di Miglioramento in | Convalidazione
adozione, con speciale DS

attenzione al potenziamenio
delle competenze e al
coordinamento dei progetti di
miglioramenio 2015-2018

TOTALE 100

Punteggio sintetico individuale attribuito = P ottenuto Area 1 + P ottenuto Area 2
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AREA 1: Aspetti qualitativi dell'insegnamento (criterio reputazionale) (peso 40%)

- Tale criterio verva accertato aftraverso la somministrazione di due guestionari online (o
eventualmente cartacei) a due componenti fondamentali della Scuola: genitori e docenti. 1l
punieggio attribuito per l'area I sard determinato dalla somma della media dei punteggi ottenuti
nei due questionari (genitori, docenti), attraverso la seguente proporzione: Po : 8 =X : 40; P
atiribuito area I1=Pox 40/8

P o = Punteggio ottemuto: (M1-+M2)
M1 = media punteggi scheda Genitori (scheda 1a)
M2 = media punteggi scheda Docenti (scheda 1b)

8 = media massima ottenibile dalla somma dei punteggi ottenuti nelle tre sezioni: genitori, docenti.
Studenti

40 = Peso dell'Area 1
Scheda 1a GENITORI

- Tramiie questionario online con account personale connollaro daila Segreterza elo quesnonarro _
cartaceo anonine ' ' '

- Il punteggio ottenuto finale si otterra calcolando per ogm docente I medta tra la somma dei -
punieggi totali e il mmmero di coloro che hanno compilato il quest:onarzo stesso: MI (P
ottenuto/n compilatori) / 16 (n domande) : :

'."Scarso R "Su_fﬁcie'?te " Buono - :_ s 'Avénzato
1 - 2 ' 3 4

Punteggio massimo della sezione genitori = 64
Media massima =4
N. domande sezione genitori = 16

indicatori : © |descrittori ' Attribuzione 'punteggio o
Competenze professionali - percezione della competenza

percepite disciplinare

Ruolo educativo - fa rispettare e far rispettare il

regolamento della scuola

- rappresenta un riferimento
“maodello adulto” per gli allievi

Capacitd Didattica - rende il sapere disciplinare
adeguato ’insegnamento e al
livello della classe

- assegna un equo carico
domestico e correggerlo

- oftiene buoni risultati con gli
studenti

- & facilmente comprensibile
nell’esposizione e nelle
spiegazioni
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- conosce ¢ applica strategie di
insegnamento ¢ di valutazione
diversificate ed efficaci

Capacita Relazionale

- trasmette la passione per la
propria disciplina

- ha capacita di
coinvolgimento della classe

Alftenzione e disponibilitd verso
gli allievi

- Sa motivare chi st trova in
difficolta

- riconosce e valorizza i talenti

- ¢ disponibile al confronto e al
dialogo anche oltre I’orario di
lezione

Rapporti con le famiglie

- ha buoni rapperti ¢
disponibilitd di ascolto con le
famiglie

- ha un'adeguata frequenza nelle
comunicazioni con le famiglie

Valutazione

- Sa valutare in maniera equa
e trasparente
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AREA 2: Miglioramento dell'Istituzione scolastica secondo le indicazione del Piano di
Miglioramento in adozione e al potenziamento delle competenze (peso 60%)

Il punteggio atiribuito per l'Area 2 sara determinato dalla proporzione: Po : 56 =X : 60; P
attribuito =P o x 60) /56

P o = Punteggio otienuto

56 = Punteggio massimo dell'avea

60 = Peso dell’drea 2

Mai Qualche volta Spesso Sempre
1 2 3 4
Punteggic massimo = 56
ind_i_célt(jri ' -'."descrittori_ . Attribazione B P_un_téggio‘ S
' ' e punteggio -1Assegnato (DS)
“|(barrare) - o R
Uso di ambienti di - Costruisco ed utilizzo ambienti di | 2
apprendimento apprendimento innovativi ed
innovativi efficaci per la costruzione di 3 4
curricoli personalizzati;
Partecipazione al Piano |- ho assunto incarichi afferenti qr NO
di Miglioramento della |I'elaborazione del Piano di
Scuola Miglioramento della Scuola
- coordino progetti del Piano di g1 NO
Miglioramento
Iniziative di - Realizzo con esiti positivi g1 NO

ampliamento e
Internazionalizzazione
del curricolo e

iniziative di ampliamento
deli'Offerta Formativa rispondenti
ai bisogni dell'Istituto e coerenti al

Se si quanti:.....

significative {mostre,
spettacoli, concerti...)

dell'Offerta Formativa |PTOF
- Coordino o partecipo S[ NO
attivamente a Progetti europei
Partecipazione a - Ho partecipato a concorsi, SI NO
concorsi e manifestazioni significative
manifestazioni (mostre, spettacoli, concerti...)

sostituire colleghi

Banca Ore con ore eccedenti

Prodotti di fine anno |- ho coordinato la realizzazione di  |qT NO
scolastico .~ frealizzato prodotti di fine anno

scolastico
Disponibilitd a - sono disponibile e partecipare alla | gy NO
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assenti
Iniziative di - uso con sistematicita gli spazi 1 )
potenziamento delle laboratoriali ed i laboratori
competenze 3 4
- organizzo prove di realta efficaci |
per la valutazione delle competenze 1
Piano nazionale Scuola |- utilizzo sistematicamente le ICT | g1 NO
Digitale nella didattica della mia disciplina
Bisogni Educativi - metto in atto (con documentazione) |||
Speciali strumenti dispensativi e 3
compensativi
- so ridusre il curricolo ai nuclei
fondanti della disciplina e utilizzare
un didattica per obiettivi minimi
- valuto con metodologie
petsonalizzate
Scuola Senza Zaino - applico i valori della scuola senza | 1
zaino (indipendentemente dalla
classe in cui si insegna) 3
Valutazione _ - uso stramenti diversificati nella | g NO
valutazione (compiti secondo
diversi livelli di competenza,
elaborazione partecipata delle prove
per classi parallele)
TOTALE PUNTI ASSEGNATI

Le dichiarazioni saranno controllate dal DS.

DICHIARAZIONI FINALI (da rendere, pena I’esclusione)
11/1a sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, di non essere incorso in
sanzioni disciplinari nell’ultimo anno scolastico

dichiara inoltre, per I'anno scolastice in corso:
O di aver effettuato il seguente numero di assenze dal servizio ............

[1 di aver effettuato il seguente numero di assenze alle riunioni collegiali ............
01 di aver effettuato il seguente numero di assenze dai corsi di aggiornamento deliberati ............

FIRMA DEL DOCENTE ..ot .

FIRMA DEL DIRIGENTE ..o
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ALLEGATO B

Oggetto: ISTANZA PER ACQUISIRE LO 8TATUS DI DOCENTE PARTECIPANTE Da presentare entro if 31
ottobre dell’AS di riferimento; NB: riservata solo ai docenti di ruolo (comma 128)

Completare il testo e scrivere una X nelle caselle corrispondenti alle diciture opzionali

AL PRESIDENTE DEL COMITATO EX ART 11 DEL D.L.vo 297/1994, COME MODIFICATO DAL
COMMA 129 DELLA LEGGE 107/2015, DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA:

IC CHUFFELLI

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE EX PARAGRAFO 3, COMMA 2 DE| CRITERI
PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTi E ACCESSQO AL FONDO DI CUI
ALL'ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015

[0 SOOI A O, et natafo

1 , docente con incarico a tempo indeterminato in servizio,
per il corrente anno scolastico, nella scuola, presa visione del documento recante i criteri per la
valorizzazione dei docenti e 'accesso al fondo di cui allart. 1, commi 126, 127, 128 della L.
107/2015, consapevole che la sotfoscrizione della presente istanza & condizione necessaria per
acquisire lo status di docente partecipante alla procedura valutativa necessaria per accedere al
fondo sopra richiamato, con la presente richiedo, ai sensi del paragrafo 3, comma 2 dei criteri,
['atiribuzione dello status di docente partecipante per la valorizzazione del merito dei docenti e
Faccesso al fondo di cui ai commi sopra richiamati per it corrente AS,

DICHIARAZIONE PERSONALE PER L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI UTILI
ALL'ATRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE
Da presentare entro il 15 giugno delfAS di riferimento; NB: riservata solo ai docenti di ruolo
(comma 128)

lo sottoscritta/o, presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti e I'accesso al fondo di
cui altart. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole
delie responsabilitd derivanti da dichiarazioni false 0 mendaci, allega la modulistica prevista per
Patfribuzione dei punteggi.

Contestualmente dichiaro:

a) ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni
false 0 mendaci, di non essere incorso in sanzioni disciplinari né di aver ricevuto due o pit
richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose;

b) di autorizzare l'istituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalita
di cui alla presente istanza. ‘

ftiogo-data

name-cogrnome
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ALLEGATO C

ARFEA 2: Miglioramento dell'Istituzione scolastica secondo le indicazione del Piano di
Miglioramento in adozione e al potenziamento delle competenze (peso 60%)

1l punteggio attribuito per l'drea 2 sard determinato dalla proporzione: Po : 56 =X : 60; P
attribuito =P o x 60 /56

P o = Punteggio oftenuto
56 = Punteggio massimo dell'area

60 = Peso dell’drea 2

Mai " Qualche volta Spesso - | Sempre
1 2 3 4
Punteggio massimo = 56
indicatori .. iR N desci‘i'tt'_o_r'i {Attribuzione Punteggio - -
SR : ' punteggio “|Assegnato (DS) -
(barrare) S
Uso di ambienti di - Costruisco ed utilizzo ambienti di || 2
apprendimento apprendimento innovativi ed 3 1 ]
innovativi efficaci per la costruzione di
‘ curricoli personalizzati;
Partecipazione al Piano |- ho assunto incarichi afferenti SI NO
di Miglioramento della |I'elaborazione del Piano di
Scuola Miglioramento della Scuola
- coordino progetti del Piano di ST NO
Miglioramento
Iniziative di - Realizzo con esiti positivi Sl NO

ampliamento e
Internazionalizzazione
del curricolo e
dell'Offerta Formativa

iniziative di ampliamento
deli'Offerta Formativa rispondenti
ai bisogni dell'Istituto e coerenti al
PTOF

significative (mostre,
spettacoli, concerti...)

- Coordino o partecipo 1 NO
attivamente a Progetti europei
Partecipazione a - Ho partecipato a concorsi, Sl NO
concorsi e manifestazioni significative
manifestazioni (mostre, spettacoli, concerti...)

Prodotti di fine anno
scolastico

- ho coordinato la realizzazione di
realizzato prodotti di fine anno
scolastico

S1

NO
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Disponibilita a - sono dispenibile e partecipare alla |g) NO
sostituire colleghi Banca Ore con ore eccedenti

assenti

Iniziative di - uso con sistematicita gli spazi I 2
potenziamento delle laboratoriali ed i laboratori

competenze 3 4

- organizzo prove di realta efficaci |
per la valutazione delle competenze

Piano nazionale Scuola |- utilizzo sistematicamente le ICT  |g1 NO

Digitale nella didattica della mia disciplina

Bisogni Educativi - metto in atto (con documentazione) |

Speciali strumenti dispensativi e 3
compensativi \

- so ridurre il curricolo ai nuclei
fondanti della disciplina e utilizzare
un didattica per obiettivi minimi
- valuto con metodologie

personalizzate
Scuola Senza Zaino - applico i valori della scuola senza ||
zaino (indipendentemente dalla
classe in cui si insegna)
Valutazione - uso strumenti diversificati nella |gj NO

valutazione (compiti secondo
diversi livelli di competenza,
elaborazione partecipata delle prove
per classi parallele)

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

Le dichiarazioni saranno controllate dal DS.

DICHIARAZIONI FINALI (da rendere, pena I’esclusione)
Il/1a sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, di non essere incorso in
sanzioni disciplinari nell’ultimo anno scolastico

dichiara inoltre, per I’anno scolastico in corso:
0 di aver effettuato il seguente numero di assenze dal servizio ............

O di aver effettuato il seguente numero di assenze alle riunioni collegialt ............
0 di aver effettuato il seguente numero di assenze dai corsi di aggiornamento deliberati ............

FIRMA DEL DOCENTE ..o o1

FIRMA DEL DIRIGENTE .....cocovnviiinrrirrinmrrisrene s




